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AGI'N'fIA NATIONALi TRANSPOI'T AUTO
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r? 11 ?llt5

eu prtvire la aprobar€a Codutui
de conduit& $i etid al porsoratulut
Agortiei NslioDale Tnn$port Auto

^ 
jnsopul respeotarii prevedor or L6gji integriBlii ru.82 dtn 25.05,2017, a-- srandadelorde condutr6 tiedce" mnform Legiinr.28 din 22.02.2008 p vindC;ul

de condlitn a funclionarului public tt ir temeiul !ct. l4 subpci, l3) dh itegutamentul
Agenti€i Nalionale Transpofi Auto aprobat prin Hoftrrel Gdernuhi;,lsl din
09.03.2022,

ORDON:

l. Se Eproba Codul de conduirl qi ei;c6 al
Tansport Auto, confonD anexei.

. 2. Serviciul prot€clio intoml Si iDt€gritate va asigus studierca qi implementajea
de cfir€ angajali a pr€vederitor p.ezentutui ordin.

3. Angajatii vor respecra cu slricleF prevederito Codului.

,4. 
S€qia.Lehnolosia informatiei 9t comunicaliilor va asigura ptasarea prezentu tui

orou pe Pagna w6b aAgmliei.
5. Se abrogi ordinul m.207 din 23.07.2019 cu p.ivire ta aprobarea Codului de

conduitd eticl a colabo.alorului ANTA.
6. Serviciul. secretariar va aduce lE cunogdn 16 prEvederit. prezentuluj ordin./. controtul dupm rcspecl6fii preEnnnuj ordin ml-l asum.
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dngajalilor AgcDtiei Nationalc

Ina ANGtIELItTa



Ah*n la Odi ul ANTA
nrtrluin " 21" 2025

CODIII, Dtr CONDUIT.{ $I [1'TCTi AL ANGAJA],TLOR
AGtrNTIEI \ TIONALE TRANSI'ORT TTU T'O

Crpitolul I
DISPOZTIII GtrNERALf,

^ t..Codul de conduit $i erica at sngajaljlor A genliei Nationate TransDor Auro
cod) stjpuleaze pdncipiije ti nornete frmdamentate de ;onduidoreprunrq obxga!rle ti responsabilirdlile sSajalilor restricdite si exisenrer;

specrale rala de acerna, nomele ce tin de reta{iile de serviciu inue a.,ii"i .;
Denencrujr seNici or publice t; alre o aeos.Uira i.poi"i,La r,oeremrnuea mndui0ei ansajatitor Agen tiei \ationate Transpon auto 1in conrin:are

. 2. Codul are drepr scop srabitirea unor norme de coDduid si erice ootruansajarii Asenliei g intorm"* beneficiditor de sepic,i*;;;1;;.#ffi;;
care ,rebrie sa o aib, osajatul in vederea oferirii unor *_r.'ii p,u["" J. ".ri*[.asiguarea unei administrrri mai bune in veder€a *"Irarii i"t"r""rirr p"li"lconkibuirea Ia prevenjrea ti etiminarea corupliei ri crearea unui ctimat de incredecinlre autorjEtea publicE d cetatmi.

. 
3. Respecrr-rea cerir telor sllbitile de prezenrul Cod esle oblisatorie pentru toFangajatii Asenliei.
4. lnc6icalea prerederjtor Codului consrjtuie, dupt caa abalere discintiMri

conEavenlionat6 ,au penalE. caleia ; ." 
"pti.a 

p**ir.;r" i"rair:-i 6"r,'._iiiirI.201 din I t.03,2009 cu privirc ta tuncria ;ubt,c; ?i s"*"t frr"tt;;r;i;;;;;,
ale Codului contmlenlional 5i Codutui penai.

C!DttolulI]
PRtr.ICPULE DE CONDUITi $I ITICA

5. in exercibrea ftncfiei pubtice, ancaiaFi ACenliei se ghideaze deumtto@le p.incipti:
a\ leedtitap -.n e\ercit$ea ab-ibutiijor ce le revi,, ansajatii sunL oblicali s,respede conslitulia Repubticii Mold;va, ,"gbd; ; -;;;*;*';i"#_Ij:

I':T.l!i"1il" li "T Ralgrha.Mordova e;e p;e. 5c"r. *_"r*,;".. 
"i"Agellrer. prccumti dreprurite t; I'beiatite Dersonelor;

.^". .-ll :.0.:t:1,"f . *r?jalii Asenriei sunr obri8ai se ia decizii $i s6 intreDrindaacrun' rn mod impa4iat, nediscriorinarori u ,i echnabii f6.ra 
" 
*"aj p,r".ilii *".peroaoe.sau sflrpuri in fluciie de rar.r. narionatirare. o;*" 
"";"., l;.OAliil".ser. op ,,e, apanenenra polidca. avere sau orisine sociat.:A";;iu ;;;ij;d.:;a,oa.un compoaamenr buar pe respect, exieenta, co^.r,riri,i.ti *"riri[ii i,

"-l1ll,,: "1: * pubricur. precrrui i, ,-er"tiiie * *"a*ailr. 
""iie;i iisuDoroonatrri



.c) indepudentd - il exercilarea anibuttitor de serviciu. ancaiatii Aaenriei
sum rrben de oric€ presiune polirjcr. economica, retigioasa sau Aeiia nauie care
re.ar purea arech jmp34iatitatea;

d) iatearitote nomtd . gajari cgent:ei uebuie s6 aibe un comDorrdenr
care sa asrSure onestihrea ti integrilatea aceslora tn sewiciur

-" -. -e-) 
ptof^ionalkn- angqjatii trebu ie s6 aptice corect, contliincios, compelenr,qrcrem fl responsabrl cr'rcflinlete teorerice g deprindedte pracrice in exer;italea

sarc-Lnror,rurLclionale, st-si perfeciioneze conlinuu cun;sdnrete ti abijiratiie
proleslonale;

D yioritatea intercsului Dubtb - in
angajatii Asentiei acorde prioritate reafi z6rii

e) esalitote i ne.liscimia e . a,eajaii Asenlei aplica llaramerLe esateruruor persoaneJor. rudnd aceieari mi"ui penr! situari; simjlae de incah; a
normeror.proLqlate_ de IeAe. in.mod nediscrimiraUoriu. iadjfercnt de rasa. Ielisje,unDa, opDre, aparrerenE potirica, !turra. sex, averc. origine eulce, sociatd satideorice aha mrura:

- h\ nmsparqfi - asiguj ea accesutui la intormatjite cu caEcter pubtic, alecaror detinAoor €ste Agerlia, in conditiite tesii;
t) t_tbettatea opihiet ti a exptint ri . an8ajatii au DostbiliLaea sA_\i e*nrimF

puncur de vedere si sslifiudamenreze opini;le,cu resp*t .* 
"rtiti ai a*iiii"bulelor.moralui, asupa situaliilor prof;iona[ pe care te hrehsc tr ex;;;;atribuljilor de serviciul

...j')respokPbititak-ordinitegdislotliiletetutuinenijloci(riacetuiierarhicsupenor lrebuie str fie executaLe inrocmai ti neinrerzjar, ; #pff"..r", 
"*"conravin lesislatiei;

,^"^J-r.;.11n1yn7,*"- rsajatii Agentiei asisur pretucrarea .declad a nlIurorrnromstrror fl a documenretor primire in exerctfiul fth"ri"t, 
"*. "."i;-;;;caEcTr 

frcoml ri asicun confiden liaiil,rea €ce";r informarit;

-..1,. 
I toiatitat? _.algajatul este obtigat sa serveascA cu burA-cr€diqd auroriraleapuDrrca,n ce_re acrjveaza" precum ri tnleresete reeirine a" *a1",;r".lr,i" luii""is. se abrin, d.- la orice &ct s", rara 

"",. 
pou," p-..;,JiJ, i.ililil;;fii:-"ii

mtercsele le8ale ale Aaenliei

CrDirotut II\oRYCLt t)t co\1,t I.l A si N IEGRJ.IA,I L a ANG AJATILOR

- 6. Aleajalii Agentiej smr obtigari si elire c(i".".i .;Jy ,";11.r'ir" ii ;*.,*,rbT:,,:i; :;;: ii:T: i"i,i;,i''* " 
'".'' "

. . >u1 obtrgJl. s; ri-or "ze 
inedi"r . I s.:s. odr nu m,; ".2 u ac ,] z,te de tatr.,b cor.su.;rii, condLrc:rurujui sAL -cr o tsdutJ. i(_srt;" 

",p*i., a"r* .l ,ri,
::::j" i:,t*l:"" reJr n cJe se d,"'ri i. r.,:one/e i; _"r, ,*" .*i._

ifdeplinirea at b!liilor tunclionalc,
sc^ iLiului in lotosLrt comunirilii frr.i



8. Angajaii Agenliei nu vor tolera altele de coruptie $i nu vor face uz d€
tuncf! !e care o delin pcntru solulionarea unor interese po.:onale sau a atror

e, Ur scopul asigurarii inregddlii. angajaFi au obligalia:
a) sI foloseascl timpul de lusu, Fecum $i buuril€ carc apa4in Asenliei,

numai ln scopul desf4urlrii activft4ilor aferente tuncgei publice detinute;
b) se asigure, potrivit atdbuliilor ce le revin, folosire,a efioienttr 9i conform

destinaliei a barilor publici;
c) si nu admiti influ€nre necorespunzitoare, ln sensul Legii fi.325 dtl. 23

decenbrie2013 pdvind evalu&eaintegrit4ii hsritulionale;
d) sa nu admitd ln activitatea lor acte de coluplie, aote conexe corupliei 9i fapte

de comlortanent corupfional;
e) s! se abrini de iEixriunea ln activitatea alror ansaiati;
0 sI deolare cadoudle confome $i neconfome potdvit HG tr.116/2020

privind regimul .ju.idic al oadowilori
g) sE respecte regimul de rcstdclii, iderdiclii 9i inconDaribilitfii tn activitatea

10. In 1e86tud cu fiDclia delinuu, ansajalii Asenti€i au oblisatia:
a) sI asigure informarEa activ6, corectn ri k rimp a

asupra ohesriunilor de intercs public;

. b) sE fie prudenti li folosir€a informaliilor acumulate Si sE asigue proteclia
loI;

c) si nu diurlge informatiile cu accesibilitate limirat4 oblinut, in qeroitarea
aldbuliilor de servioiu, cu exceplia cazurilor pEvlzuie de Leeea r!.148/2023 privind
accesul la infoinaliile de inreres public;

d) sI as;srre ploreclia drepturilor ii libedElitor tundamenr.Le ate lssoo,1eiin
ceea ce privesle prel(rarea darelor cu camcrer personal, in special a dreptutuj Ia
inviolabilitatea vielii intiJre, familiate ti privare;

e) sa disure prchctia proprieLali pubtice ti s! evite orice prcjudicierc

. D sa rcspecre modul de Earsmilerc, utit izlr€ $i pEslrs_re a thmpiletorAgenl;ei,
a documenielor de strict6 evideDl6g a altor bunuri:

. ^ g). s6. lespecie poliricile ri proc.edurile diD domenjul iehnologiilor
ilomalionale, ele legale de po$a elecuonicag de jnlemet, concepute sA m;tina
securitatea sistemului informaiionall

, . h) sb respecle nomle ti resulite de pro-ectie amuncii, nor ete saniEre, ate
t€hnicii securit6tii si anriiocendiee:

i) se utiliuzeautoftobilul de seNiciu
ti doar h inleres do sericiu.

doar cu aproba.ea Direcrorului Agclriei

- ,ll.lir exrrira eL ar.'bul:i or irnctonJc. rgd."r tor Aee lni i se inrez.(s, \.lrcrte qu s; :ccepre tu\otu-:. hv:rali.. .adoJ., scnici: y orice a!.nr(u\.ri dcJirJrlLri .,utd iieidce.tuid.d.c,vterr"eaace. or:eqc lce"ra, in noi
d r(rr -.u rnd-e.r. Jc indcolir irea a r:bul:i or de "er,r:c:

ArCajJdi ir.forme,: j.periori: ii rtLe orgoe .omDejenrc dr." m procc"ut
cre'c rni 1-ibJlii'or iru cuiorlintl a:pre comi.erd r","tor a" 

", 
.o,,- 9i u 

""tu_



con€xe.corupliei, a lptelor de comportamen! oorupfional {i delpre nerespectarea
!oiiticilo. anticoruplie.

12. Aneajalii, care infouneaz, cu bund-crcdin r
corullie $i a celor concxc corupliei, a fartelor de
bcneficiazil de umltoarele misuri dc protecjie, aplicate

despre ccmiterea actelor dc
comportmenl coruplional,
separar slu cumulaliv, duln

J) p-c^r tiJ Jc bLr !c.rd' ,.J n.i!.j l" probJ ..unr,.,.:c;
b' cor fiden1;dl:."led dcletor cr -J ncler pc-,ona.j
i) rdnslerul :n conJil:ile I egi: nr. t58 2u0b .L

sratulul functionmlui public.
p j\'lre lJ luncji3 tubllcit ri

. 
Pentru- informar* cu bua-cJrdinla a faltetor de coruptie, argajalji nu lot fi

sanqronan drscrplrr1ar,
13. ArSajadi Agentie; care delin ftnctii de conducerc au obtiSatia sa

promove,e normele de conduiLesi sa asigu_re resDectarea acesrora de cake;;aja[i
din subordine.

. ta._in exercitaE_a anibuliitor specince fiocliitor publice de conducere,
ansajafii Agenliei au oblisat;a:

^ .a) s6 as;gur€ rgal;t lea de ffnse )i lraraDeDt tn cee, ce prive$e cariera
tunctio!arilor publici din subordine;

b) sd exanin€ze ti st aplice cu obiecrivitate clireriile de evaluare a
competeniei profesionale penBu peEonald din subordjne, in cazutin calt oroDu.e
sau aprcba promovaJ;, uansferuri, nLuniri sau etiber l d;n frrnctjt ori'a;;d6
stimrlente materiale sau nomle, excluzetrd orice formn de favorirism sau
disodminlre;

c) sa evire criteriile discriminsrorii. de rudenie. afiniraF sau atre cdlerii
neconrome cu normele de conduiLa in accesutsau pomovarea in ftnc1ia publica:

d) s6. inurprhde acliunile recesale pen!ru prevenjrea *.p1i"i in .enarr
peEonalutur drr,l subordine, precum ti s! poarc rAspundere pmtru eqecuriteswe te ca umrde a indeplinini necorespurzlLoa..e a acriuilor.j cauzn.

..,-..-:l :i *iq:". aplicars misuilo! de proFclie srabithe de tese penrru
tunc!'onarul pubtic care infonneaa cu buna-crcdinF despre com;rerea icrjor decoruplie ii a celorconexe corupgei, a ftpreto.de componaoenl coruDuonal. desDre
nerespec(area 

'egulilor 
privind dectaJarea venitufloUi a prop.ieiilit l ae,prelicElceea obligatiilor legate privind conltiotul de iftelese.

cul, r.rrR,\ conuNrciRrr!lttiililI;L Nro!uL.r,srHoLocrc

.. l s, Ansajali AgeD fiei r.ebuie sa posede t;sa-sidezvotre cutnua comunic6r;i,
utllizdnd un linbaj otarti coerent.

. .16. EsLe.imezis sa tolo"eascE in comunjcarea cu pLblicut si cu coleeii deserviciu exprcsii indecenre. iulgare. discriminarorii qi disp;ruil:il#;.u,;.si aibn abitiLqi roane bune de comunicare cu popudlU. in veaerea,exerci#i
sarcinilorde seMciu, conform tuncliei degnute.'



17. in cadnrl aotivigrilor de control tmfio, angajarii Agenliei respecti

a) iniliaz6 comrmicarea cu salutul, indicand numele, prenumele, tunclia
derinutn, apoi succint noti1,1,]l adresdrii;

b) exflme clar Si argumentat cerinjele qi constatirile:
c) asoultl explicaliile Fi intrebldle persoanei f&a a o lntrerupe, demon$rand

tuntvoinE qi .espect;
d) solici4 1II cazurile prevtrzule de legisla,ie, intr-o manier{ politicoase,

prezenlaroa documentelor necesare pentru verifi care;
e) inchele comuicarea multumind peuomelor penrru cooperare.
18. Tn scopul menlinerii climarului moral-psinolosic adecvat, ansaiatii

ASenliei:
a) contribuie la stabilirea lulo! relalii prietenoase cu colegii de sqvioiu, bazaie

Ie lncredere ri respeot reriproc;
b) dau dovadE de stabilitate morai-psih61ogic4 rlbdar€, persevercnE,

lesponsabilitate prin acriunile loi, chiar dscl ceEleanul di dovada de un
comportament aAresiv;

c) respeotl subordonarea raporleazI la timp desFe seroinile executate;
d) nu tolereazE abaterile disciplinare d de drept;
e) nu rlspende$te informaiii calomniorse.
19. in veder€a credrii 9i menlinerii unui olimat organizarional coresFmzltor,

arsajalii Asen iei care d4in tuclii de conducere:
a) promoveaza noroele de conduiti qi asigura rqspectarea acestoB de o6re

b) sigur6 controlul executuli sarcini lor de selviciu de cEre subalEmi;
c) demonstreazn pe propiul exemplu $i promovejzl calitag morate ca

onoarea, dreptatea, buntrstarea, responsabilitaea, exigenta Si devotaDentut;
d) asiSurl €galitztea de Fnse qi rratament in oeea ce privege cariem

profesionale a subaltemilor;
e) exa..dneazl Si aplici ou obiectivitate oriteriile de evaluare a performanlelor

gofesionale pentru personalul din subordine;

0 evi!4 criteriile discdninarodi, dc rudenie. afinitate sau atte
Domelorde conduirn p.evnzub de prezenrui Codpentru accesul sau

g) asiSurS condilii adeovate peniru
persoEle ale subaltemilor.

Capitolul V
RASPTINDEREA PENTRU iNCAICAREA PRE\,TDERILoR

PREZENTTILUI COD

20.Dispoziliile prezenrutui Cod tac parr din condiliite de muci. A4ajalii
Agenrei, la angajare i$i asuma respoflsabilitalea respecrlrii preveae; ror preze-nrirtii
C.rl

deaoltarca abilitllilor profesionale $i



_^_ 1i: ]",t,y*: prevederiror prezentuiui cod poare atmse. dup6 cs,Esprderea drsciptinar6. civili" conrravenlional, sau penal6.

". ,-"rl;l:n"l"lf :f :e 
considert le,are.in dreprurire tor. po: conlesE acgurrje

sau macirun're angajalilor Agendei in conditiile Iestr.
23- Respectalea valodlor, prircipiito; ri n;rmetor de conduia enunta0e inpre_ze Lrl CodcoDsriruh-un factor imponanr inexecurarea misimilorde serictu, o

conortre necesara penrru increderea comLnirlti i ,i sprijinut acr ivjDdli tor desGrlmre.


